
EMPLEOS EN FUNCIÓN DE SU APORTACIÓN A LA BIODIVERSIDAD
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Transición suave para 
alcanzar las metas del 
Convenio de Diversidad 
Biológica, la Agenda 
2030, las Metas Aichi y 
la Estrategia Europea de 
Biodiversidad, jornada 
laboral de 32 horas.

Transición intensa 
hacia los objetivos del 
Convenio de Diversidad 
Biológica, la Agenda 
2030, las Metas de Aichi 
y la Estrategia Europea 
de Biodiversidad, 
jornada laboral de 32h.

▶ 	� SITUACIÓN ACTUAL Y ESCENARIOS DE FUTURO DE LA ECONOMÍA  
Y EL EMPLEO EN RELACIÓN CON LA BIODIVERSIDAD

Nichos de empleo en los escenarios de transición

TRANSICIÓN 
SUAVE

TRANSICIÓN 
INTENSA

Evolución lineal de 
2011 a 2019 aplicada 
a 2020-2028.

TODO SIGUE 
IGUAL

1,54% PIB 
Inversión en España en 
protección ambiental  
en 2019.

0,12% PIB 
Inversión en España 
asociada a la protección 
de la biodiversidad y el 
territorio en 2019.

La inversión en protección 
ambiental en la última 
década está estancada 
y es residual en el conjunto 
de la economía española

Las ocupaciones con una aportación positiva 
a la biodiversidad se multiplican por casi 4.

Las ocupaciones con una aportación positiva a 
la biodiversidad se multiplican por más de 5.

X3

X5

▼
Las ocupaciones que destruyen directamente  
la biodiversidad disminuyen fuertemente.

3.000 empleos 
(TODO SIGUE IGUAL)

69.000 empleos 
(TRANSICIÓN SUAVE)

172.000 empleos  
(TRANSICIÓN INTENSA)

Profesionales y 
técnicos de las 
ciencias naturales 
o afines

Restauración  
ecológica

Gestión de  
conflictos 
socioambientales

Prevención  
de incendios

La protección ambiental en la economía española en la última década

Transición hacia una economía ambiental (Tres escenarios diferentes). Plan de transición 2020-2028

La transición hacia una economía 
sostenible, resiliente y justa es 

compatible con un incremento 
del empleo si se reduce la 
jornada laboral a 32 horas.

EN LOS ESCENARIOS DE 
TRANSICIÓN, SI SE REPARTE 
EL EMPLEO SE CONSEGUIRÍA: 

•	 Crear empleo neto

•	 Conservar la biodiversidad

•	 Repartir el tiempo dedicado 
a tareas de cuidados y de 
disfrute

Regulación ambiental 
(supervisión, educación y 
formación ambiental)

Sector  
agropecuario  

(total)

Sector  
pesquero

2,1% PIB
Economía ambiental 
en 2019. 

Jornada 
semanal 
de 32 h

+5,2%

+12,3%

+12,7%

+5,2%

-3,4%

-3,6%

La economía 
ambiental es un 
porcentaje menor 
de la economía 
española

EMPLEO 
TOTAL

HORAS NETAS  
DE TRABAJO

El empleo ambiental crece 
menos que la media

Empleos dedicados a la conservación 
de la biodiversidad en 2019 

37.000
Empleos relacionados con lo 
ambiental en 2019 

327.000 

Entre 2011 y 2019 la creación de empleo en 
conservación de la biodiversidad creció un 
1% por debajo de la creación de empleo total.

-1.000 empleos 
(TODO SIGUE IGUAL)

+12.000 empleos 
(TRANSICIÓN SUAVE)

+56.000 empleos  
(TRANSICIÓN INTENSA)

Sector agropecuario 
sostenible:

137.000 empleos 
(TRANSICIÓN SUAVE)

740.000 empleos 
(TRANSICIÓN INTENSA)

Educación 
Ambiental  
(y ecologizar la 
formación)

1,78%
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http://marielabontempi.com

