
 

 

Baix Llobregat, 23 de gener de 2009 

LES AGULLES – ECOLOGISTES EN ACCIÓ ALERTA QUE L’ERO DE ROCA ÉS UN TOC 
D’ALERTA SOBRE LA NECESSITAT DE CANVIAR EL MODEL DE PRODUCCIÓ I 
CONSUM PER UN DE RACIONAL, SOSTENIBLE I A LA MIDA DE LES PERSONES. 

Davant les preocupants notícies dels darrers dies segons les quals la companyia ROCA hauria  presentat un Expedient de Regulació 
d’Ocupació (ERO) que afectaria 1030 treballadors de la planta de Gavà-Viladecans, el Grup Ecologista Les Agulles – Ecologistes en Acció 
vol manifestar: 

1. Que resulta insultant que una empresa de la dimensió de ROCA, segona multinacional mundial del sector de sanitaris, que durant 
anys ha obtingut beneficis milionaris, ara justifiqui per la caiguda de vendes l’acomiadament de més 2000 treballadors, més de 
1000 d’ells a la planta de Gavà-Viladecans. Quan els beneficis creixen, s’enriqueixen uns pocs. Quan les coses van malament, ho 
paguen els més dèbils. 
A tall d’exemple, hi ha prou a veure el que diu la seva web: 

“2005 resultó un año clave en el plan estratégico de la compañía de concentración en el sector del cuarto de baño. La venta de los 
negocios de calefacción y aire acondicionado ha permitido a la compañía presentar un beneficio neto de 188 millones de euros, 
con un aumento del 50,4 % respecto al ejercicio anterior.” 
 

2. Que l’empresa demostra l’enorme hipocresia que té quan diu, a la seva pròpia definició (veure la web corporativa): “...el verdadero 
alcance de esta Empresa, su aportación al bienestar y al confort de todo un país y su auténtica dimensión multinacional... En este 
periodo de extraordinario crecimiento, el Grupo sigue asumiendo la responsabilidad de administrar los valores que le representan 
en distintas realidades sociales, culturales y económicas.” 
 

3. Que la Generalitat de Catalunya, i en especial el Departament de Treball, tenen en aquests moments la responsabilitat de vetllar 
per a impedir aquests abusos patronals. Més encara quan moltes de les empreses que avui acomiaden treballadors han rebut 
ajudes i suport molt importants del sector públic, ja sigui en diners per a recerca o bé en facilitats per a l’expansió i consolidació 
nacional i internacional.. 
 

4. Que no ens creiem que aquest ERO sigui temporal i que la referència a la crisi com a causa d’ell és més aviat és una excusa que 
aprofita l’empresa per a treure’s del damunt gradualment al seu personal a Espanya per anar-se deslocalitzant cada vegada més. 
 

5. Que aquest ERO a la companyia ROCA és una mostra més de les conseqüències perverses del model econòmic i social que hem 
viscut les darreres dècades a Catalunya i arreu. Un model basat en el creixement il·limitat, en la generació del màxim benefici 
econòmic en el mínim temps possible, sense tenir en compte cap de les seves conseqüències terribles sobre el medi ambient i 
sobre les societats humanes. Un model basat en el consum com a màxim exponent de la felicitat, d’aquí a que el diner sigui el nou 
Deu del segle XXI. Un model que les elits dominants han aconseguit imposar a la immensa majoria de la classe treballadora, a 
occident i a bona part dels països del sud, per a fer-lo hostatge de l’engranatge de produir “riquesa”, que ja sabem a qui ha anat a 
parar. 
 

6. Que l’única aposta sensata, en aquests moments de crisi econòmica, financera, energètica, ambiental, humanitària i social, és 
aturar el ritme infernal de producció i consum. Posar fre a un model que ens porta a conseqüències encara pitjors a curt termini, i 
repensar com està organitzada la societat per a trobar fórmules que condueixin a pobles i persones més felices i en harmonia amb 
el planeta. Per això, Ecologistes en Acció aposta per la filosofia del DECREIXEMENT com a opció valenta i superadora de les 
injustícies actuals, cap a les persones i cap a la natura. 
 

7. Que el DECREIXEMENT vol dir trobar la felicitat amb menys bens materials. Vol dir reduir necessitats i, per tant, també reduir 
ingressos i despeses, repartint el treball productiu i també el treball reproductiu i de cura de les persones entre els membres de les 
famílies, però també dins l’economia “formal”. A les empreses, cal reduir les jornades laborals per ajustar-les a l’increment de 
productivitat que hi ha hagut les darreres dècades, evitant acomiadaments com el de ROCA, i facilitant realment la conciliació de la 
vida laboral amb la familiar. 
 

8. Que, això que sembla una utopia, es converteix en una necessitat objectiva a la vista de la situació com està el planeta, i en una 
objectiu desitjable a totes les escales. A Catalunya, a l’Estat Espanyol i a molts altres països, creix des de fa temps les xarxes de 
grups i persones que aposten per viure “més a poc a poc”, o que volen “menys per a viure millor”. Ecologistes en Acció ha engegat 
una campanya en aquest sentit a tot l’Estat (http://www.ecologistasenaccion.org/spip.php?article12779)  
 

9. Que, compartint l’enorme preocupació que el miler de famílies dels possibles acomiadats, especialment nombrosos a Gavà, 
Viladecans i el Baix Llobregat, traslladem la nostra solidaritat amb els treballadors que puguin ser afectats. Així mateix, creiem que 
és el moment d’obrir aquest debat tant entre els poders públics com entre la ciutadania, perquè la situació tan greu en la que s’està 
entrant així ho requereix. 

www.lesagulles.org 


